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FORMATO Cédigo: DHRG14
PROCESO:
Gestion y Desarrollo del Talento
Humano

CCONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Version: 8

DATOS GENERALES
CARGO AL QUE ASPIRA

ASESOR DE SERVICIO BOGOTA JEFE DE AREA DIANA LETICIA GUERRERO PINEDA
PSICOLOGO A CARGO THOMAS DAVID BANGUERIO CANIZALES AREA PERMANENCIA

FECHA DEL PROCESO ‘ 19/12/2025 ‘ DEPENDENCIA GERENCIA DE SERVICIO Y PERMANENCIA
TIPO DE PROCESO REINTEGRO

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y PERFIL 607
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
FUENTES DE RECLUTAMIENTO COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 % AJUSTE AL CARGO
(estas 2 ullimas para convocatorias
internas) FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
%

CANDIDATOS FINALISTAS

NIVEL DE MEDICION

ROJAS PINEDA ANDREA CAROLINA CONVOCATORIA INTERNA

CALIFICACION DE CANDIDATOS

FORMACION 20%

EXPERIENCIA 30"

ENTREVISTA Y PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE COMPETENCIAS Y
EVALUACION 360 (estas 2 para convocatorias

internas)
50%

B ROJAS PINEDA ANDREA CAROLINA

Escala de Calficacién 1 - 5
ENTREVISTA Y

CCANDIDATOS FINALISTAS

PRUEBAS PSICOTECNICA EVALUACION 360 TESTDE COMPETENCIAS  PROMEDIO GENERAL
Py % 3
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00
Nofa: En caso de Convocatora nfema dlfigenciar e Siguienfe cuadio y anexdr sopories brindados por ol drea de formacion y desaollo
CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO
De acuerdo con la revisién redlizada, la persona cuenta con la experiencia previa, conocimiento de los procesos
CONCEPTO GENERAL DE SELECCION

intemos y alineacién con los lineamientos insfitucionales. Su frayectoria permite una reincorporacion efectiva,
garantizando continuidad en la atencién y en los estandares de servicio establecidos. En consecuencia, se emite
un concepto favorable.

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO Se consider6 que esta vigencia continuara sus \ubors;gg}gue &s una persona diligente y comprometida con su

Nota: Si el candidato no cumple con fodos los requisitos del peril (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requeriré la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Tipo de brecha: N/A

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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